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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SANIDAD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 10 de diciembre de 201 8, de la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento
selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de personal estatutario fijo de la
categoria de Matrona, convocado por Resolucién de la Direccidon Gerencia del Servicio de Salud del Principado de
Asturias (BOPA de 9-VIII-2018).

Convocado por Resolucion de 6 de agosto de 2018 del Director Gerente del Servicio de Salud del Principado de Astu-
rias (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 9 de agosto de 2018, nim. 185), concurso oposicion para el acceso a 23
plazas de personal estatutario de la categoria de Matrona del Servicio de Salud del Principado de Asturias, y finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en la base Quinta del anexo I de la convocatoria,
en uso de la delegacidon conferida por el Director Gerente del Servicio de Salud del Principado de Asturias en el articulo
tercero de la citada Resolucién de 6 de agosto de 2018, esta Direccion de Profesionales

RESUELVE

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento selectivo para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno Libre (cupo general) a plazas de personal estatutario fijo
de la categoria de Matrona convocado por Resolucién de la Direccidon Gerencia de este Servicio de Salud de fecha 6 de
agosto de 2018.

Segundo.—Ordenar la exposicién de las citadas listas, junto con el defecto motivador de la exclusion, en el Tablén
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, sito en la Plaza del Carbayon
numeros 1y 2, 33001 Oviedo, y en el portal www.astursalud.es. Inicio > Profesionales > Recursos Humanos > Procesos
Selectivos.

Tercero.—Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, para que los aspirantes excluidos, asi como los omitidos por no figurar en la lista de admitidos ni en la de
excluidos, puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, siempre que este sea subsanable, o su no in-
clusién expresa. A tal fin, podran utilizar el modelo de subsanacién que se incluye como anexo I de esta Resolucion. La
presentacion de estas solicitudes de subsanacion, podra realizarse en los mismos lugares indicados para la presentacion
de las solicitudes de participacion. Trascurrido dicho plazo sin hacerlo decaeran de su derecho.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran ma-
nifestarlo en el mismo plazo.

Cuarto.—Estudiadas las reclamaciones y efectuadas las rectificaciones que procedan, se publicaran las listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos, en los mismos lugares citados en el punto segundo de esta Resolucién, declarandose
desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas.

Quinto.—Ordenar la publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 10 de diciembre de 2018.—El Director de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.—Cdd. 2018-12404.

http://www.asturias.es/bopa
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0o SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO |
Anverso

SOLICITUD DE SUBSANACION DE ERRORES Y CAUSAS DE EXCLUSION EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA EL ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE LA CATEGORIA DE
MATRONA DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (Convocatoria 6/VII/2018 BOPA
9/VI11/2018)

DATOS PERSONALES
NIF/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO PAIS DE NACIMIENTO

DIA MES ANO

NACIONALIDAD

0 ESPANOLA

ESPECIFICAR NACIONALIDAD:

[0 DE OTROS ESTADOS MIEMBROS DE LA U.E. O DEL E.E.E.

ESPECIFICAR NACIONALIDAD:

O APLICACION DE TRATADO INTERNACIONAL, RATIFICADO POR
ESPANA DE LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACONES

TIPO DE VIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA N° PISO LETRA

CODIGO POSTAL POBLACION MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

CAUSAS DE EXCLUSION: (* Cumplimentar con una X el recuadro de la/s causa/s por las que haya sido excluido)

*) CAUSAS DE EXCLUSION DOCUMENTO APORTADO
Solicitud presentada fuera de plazo Esta causa da lugar a la exclusion definitiva
No tener cumplidos 16 afios Esta causa da lugar a la exclusion definitiva

Exceder de la edad de jubilacion legalmente

. Esta causa da lugar a la exclusion definitiva
establecida

Falta del requisito de la nacionalidad Esta causa da lugar a la exclusién definitiva

Haber sido separado de servicio mediante
expediente disciplinario o hallarse inhabilitado por | Esta causa da lugar a la exclusion definitiva
sanciéon o pena para el ejercicio de funciones
publicas.

Enmienda, marca o tachadura que impida identificar | Remision a la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
alguno de los datos que resulten imprescindibles | Asturias del modelo para subsanacion incluido en el Anexo | aprtando copia del
para su valoracion. Documento Nacional de Identidad

http://www.asturias.es/bopa
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CAUSAS DE EXCLUSION: (* Cumplimentar con una X el recuadro de la/s causals por las que haya sido excluido)

SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ANEXO | REVERSO

)

CAUSAS DE EXCLUSION

DOCUMENTO APORTADO

Poseer plaza en propiedad en la categoria como
personal estatutario fijo, cualquiera que sea su
situacion administrativa.

Esta causa da lugar a la exclusion definitiva

No haber realizado el abono de las tasas de derecho
de examen dentro del plazo establecido

Esta causa da lugar a la exclusion definitiva

Falta de firma en la solicitud.

Remision a la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias del modelo para subsanacion incluido en el Anexo | sin olvidar estampar
la firma.

Haber realizado un abono incompleto de las tasas de
derecho de examen

Remisién a la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias del modelo para subsanacién incluido en el Anexo | junto con el
documento acreditativo de haber abonado, dentro del plazo establecido para la
subsanacion, el importe que resta para completar el importe total de la tasas de
derecho de examen.

No presentar el documento acreditativo de haber
abonado las tasas de derecho de examen

Remisién a la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias del modelo para subsanacion incluido en el Anexo | junto con el
documento acreditativo de haber abonado las tasas de derecho de examen
dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Impreso 046 sin sellar o mecanizar por la entidad
bancaria

Remisién a la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias del modelo para subsanaciéon incluido en el Anexo | junto con
certificacién bancaria con los datos de fecha, cuantia y cédigo de concepto en el
que se han abonado las tasas de derecho de examen.

Impreso 046 sin el dato especifico del Codigo de
Concepto

Remisién a la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias del modelo para subsanacion incluido en el Anexo | junto con
certificacion bancaria de haber abonado las tasas de derecho de examen en el
codigo de concepto establecido en la convocatoria.

No abonar las tasas de derecho de examen en el
cédigo de concepto establecido en la convocatoria

Remisién a la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias del modelo para subsanacién incluido en el Anexo I, junto con el
documento acreditativo de haber abonado las tasas de derecho de examen en el
cédigo de concepto establecido en la convocatoria.

Datos personales de la solicitud incompletos o
incorrectos.

Remisién a la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias del modelo para subsanacién incluido en el Anexo | completado con
todos los datos personales.

No consignar el turno de acceso por el que participa.

Remision a la Direcciéon de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias del modelo para subsanacién incluido en el Anexo | indicando el turno
de acceso por el que participa.

No cumplir los requisitos previstos para el acceso
por el turno de promocion interna.

Esta causa da lugar a la exclusién definitiva del turno de promocion interna salvo
que el solicitante pudiera acreditar, dentro del plazo establecido para la
subsanacion, los requisitos relacionados con el acceso por el turno de promocion
interna segun lo exigido en la convocatoria.

No acreditar los requisitos previstos para el acceso
por el turno de discapacidad.

Remision a la Direcciéon de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias del modelo para subsanacion incluido en el Anexo |, junto con la
Resolucion de la administracion competente por la que se le haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

No cumplimentar la solicitud mediante el acceso a la
pagina web prevista en la convocatoria.

Ver Nota Informativa subsanacién causa de exclusién 19 en www.astursalud.es
(Inicio>Profesionales>RRHH> Procesos selectivos

Presentar solicitud donde no consta la fecha de
entrada en el Registro.

Remision a la Direcciéon de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias del modelo para subsanacion incluido en el Anexo | junto con
documento que acredite que la solicitud fue depositada en correos o en un
registro oficial dentro del plazo establecido en la convocatoria.

No aparecer en los listados de admitidos o excluidos.

Remisién a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de
Asturias del modelo para subsanacion incluido en el Anexo | junto con la copia de
la solicitud presentada, en forma y plazo valido y la documentacién acreditativa
del abono de las tasas de derecho de examen realizado dentro del plazo
establecido en la convocatoria.

Solicitar turno en el que no se ofertan plazas

Remisién a la Direccion de Profesionales del SESPA del modelo de subsanacion
Anexo | consignando el turno correcto de participacion.

El abajo firmante manifiesta la voluntad de participar en el proceso selectivo en los términos determinados en su solicitud y declara que son ciertos los datos consignados en
ella, reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento que se le requiera y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la correspondiente profesion.

FECHA FIRMA

DIA

MES

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y de la normativa nacional vigente en la materia, se le informa que sus datos seran
incorporados al fichero automatizado del Servicio de Salud del Principado de Asturias, cuyo responsable es la Direccion de Profesionales (Plaza del Carbayén, 1y2 33001
Oviedo), ante la cual podra, mediante escrito, ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos facilitados.

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

http://www.asturias.es/bopa
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LISTADOS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION, A PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE LA CATEGORIA DE MATRONA DEL SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
7*6***83K ALBUERNE CANAL ALBA MARIA
4%0*1**6N ALFARO BLAZQUEZ RUBEN
*1**%*793H ALONSO TITOS TANIA
*%539%7*N ALVAREZ ALBUERNE ROCIO
*X42*79%7, ALVAREZ GARCEA SONIA
**55%91%Q ALVAREZ GONZALEZ MARTA
T*E*5%%6R ALVAREZ PRIETO MIRIAM
*1*%4%77G ALVAREZ RODRIGUEZ SALOME
*x815%2%J ALVAREZ GARCIA ALVAREZ GARCIA ANDREA
1*90*1**M ARANDA GARCIA PAULA
** x4 % 862N ARGUELLES FERNANDEZ VANESA
*%90*70*7 ARIAS SAIZ IRENE
**448%T*G BARRIENTOS RODRIGUEZ VANESA
**33%19*F BASCUAS FERREIRO SILVIA MARIA
S51**73%* BAYO VILLAMIL ANA MARIA
*%519%]*M BLANCO LOPEZ SUSANA
TH*6*2%%OM BOTO DIAZ PILAR
*1***G50E BUSTO LOPEZ BEATRIZ
THA6*TH*T CABEZA MORENO RAQUEL
**7T*x08*P CALLEJA MUNTZ AIDA
4% 46x5%*S CALLEJA SARMIENTO JENNIFER
*1%%8%01Q CALVO MARTINEZ BEATRIZ
T*T2*1**N CAMPO GONZALEZ PATRICIA
**910*4*D CARREIRA GONZALEZ BEATRIZ
**%x5%3047 CASAMITJANA GIRALDO TANIA
T*9***76K CASTILLA GONZALEZ CRISTINA
47 *x*x8O**F CASTILLO ESPINOS ADELA MARTA
*2%**329N CASTRILLO NUNO PATRICIA
5*54%4%%7, CASTRILLON CHAMADOIRA LAURA
*%xT681FN CASTRO MORAL IRENE
4% 7*1*%58 CEJUDO GOMEZ PATRICIA
T1**89%*g CHAVES MARTINEZ MARIA ISABEL
46**54%*G CHECA BLANCO MARIA JESUS
T*40%8%*C COEGO GARCIA PATRICIA
***5638%J CORTE GARCIA PAULA
4*3**x*32F COUCE PEREZ ALBA
**%x4%357B CUESTA DIAZ CRISTINA
*9x*2%x01W cuNADO RIVAS REBECA
***9*x 112N DE DIEGO DOMINGUEZ MARCOS
Tr4***T1H DEL BLANCO UBIERGO GEMA
***(0*596D DEL CASTILLO PEREZ EVA
***3572%V DEL FRESNO MARQUES LUCIA
S5*5%x*x*28B DIAZ ALVAREZ LORENA
**51%61%G DIAZ GARCIA MARIA ELENA
7*7*5%%0D DIAZ GONZALEZ ALMUDENA
T1**54%*7 DIAZ VIDAL ANDREA
*8***200H DOMANSKA MARTA WACLAWA
3%8*9x%67 ESPINOSA LLANEZA YOLANDA
7% 6*8**8H FERNANDEZ ALVAREZ CARLOS
*1*x%(0*75E FERNANDEZ CASTRO CARLA MARIA
*5x*5%39T FERNANDEZ CASTRO PAULA
*%885* Qx| FERNANDEZ FARINA SANDRA
**90*18*M FERNANDEZ GARCIA MARIA
*]HRKLFLEF FERNANDEZ PUENTES MARIANA
**k8*376A FERNANDEZ SAEZ ANDREA
**k1*2287 FERNANDEZ VELOSO ALMUDENA
*HF4AXTERR FERNANDEZ FERNANDEZ ANA ISABEL
*]HAXKGEEF FERNANDEZ IGLESIAS CRISTINA MARIA
1%4%**99Y FERNANDEZ SANCHEZ EVA

http://www.asturias.es/bopa
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V SERVICIO DE SALUD

LISTADOS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO OPOSICION, A PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE LA CATEGORIA DE MATRONA DEL SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

0*8***78C
**%9442%S
5*5*x*2K
3%6*5%*9D
***5+TION
*1***162R
*HESK1GHT
*4***k946M
**8T5H5%Q
*K520%4%7,
7*88*1**A
KHHLT 64N
*1**3%54T
KHH 11T 4*W
**37%02%3
1%07*3**A
***8T59%3
K*52%65%N
4%6*7**3K
THE***12A
*E**2*99L,
T1**27%*A
*7% %% 638K
X**8¥404C
*]**x1*53Q
Kxx4*4773
2%74%9%*3
***4BEO*W
X*894*6*A
**87*18*Q
**998*8*Q
32%%05%*1,
*9***¥524F
*6**%632C
1%4***15N
*1**x*163M
*0**2*01K
***6*851P
KA*6978*Y
**199%T*R
**447*5%H
**90*72*X
*%93%93%G
*HE5* 28 M
*1*%%0707
*HHBT26%M
36%*44%*C
*H*TH240N
*4**THG2H
76+*68**D
**¥13%87*A
*Trx*1447
3%55% 9% *H
***3%434D
***7126*%H
*H45%18E
**¥506%0*E
2% 9***26H
47%*64%*A
***9300*()
**E9I*16%K

FERRERAS
FIDALGO
FOLLEDO
FREIRE
GALLO
GALLO
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GIL

GOMEZ
GOMEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ GOMEZ
GRANDA
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ
HERNANDEZ
HERRERO
HIDALGO
HIGUERA
IGLESIAS
IZQUIERDO
IZQUIERDO
JIMENEZ
JOVE
LABANDEIRA
LAGO

LAGO
LAMAS
LARUELO
LAURRIETA
LAZARO
LEGAZPI
LESTAO
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ

GARCIA
RODRIGUEZ
ACEBAL
BARJA
COCA
GONZALEZ
FERNANDEZ
GARCIA
LOPEZ
MENENDEZ
MENENDEZ
MOLINA
ALVAREZ
BARRIOS
DE LA CRUZ
GARCIA
MAZON
RODRIGUEZ
GOMEZ
ORTIZ
SERRANO
ALVAREZ
FREITAS
GARCIA
MORENO
ROBLES
TRUJILLO
DEL BARRIO
LISTAN
RUBIO
VAZQUEZ
GONZALEZ GOMEZ
BERRIDI
CAMBLOR
LOPEZ
VEGA
GARCIA
OLIVER
SANCHEZ
RUIZ

DEL DAGO
HUICI
VARGAS
FUENTE
CONSTANTINO
LOPEZ
PENA
SILVEIRA
DELGADO
HORTAL
SAIZ

DIEZ
FERNANDEZ
BALSEIRO
ABRIL
GONZALEZ
MARTINEZ
MORALES
RODRIGUEZ
HERNANDEZ
MATO

MANUELA
MARIA NATIVIDAD
REBECA
NATALIA

MARY ERLINDA
MARIA DEL CARMEN
RUBEN

ESTELA
MARTA
ANDREA
MARIA JOSE
LAURA

MARIA PILAR
PATRICIA
SOLEDAD
GEMMA

MARIA

EMMA

JULIA

JUDIT
ANTONIA
MARIA
DANIELA
MARIA

OLAYA

LAURA
VICTORIANO
VIRGINIA
JOSEFA

MARTA

LAURA

MARIA

LAURA

SERGIO
LUCILA
MIGUEL
BEATRIZ
RAQUEL
MANUELA
MARIA ENCARNACION
OLGA

ELENA CAROLINA
EULALIA
BELEN

LORENA
PATRICIA
MARTA
MIRYAM
MIGUEL
MAGDALENA
IZASKUN
SOFIA

ROCIO

LUCIA
JESSICA
JUDIT
PATRICIA

M?* ANGELES
MARTA MAGDALENA
GLORIA
ESMERALDA

http://www.asturias.es/bopa
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LISTADOS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO OPOSICION, A PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE LA CATEGORIA DE MATRONA DEL SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

*3%*x0*14V LOPEZ CANCIO ARIZTOY MARIA CONCEPCION
3%4*x*x51M LOUREIRO MARTINEZ ROSANA
T*06*1**S LOZANO MAYOR LEONOR
**33%94 %X LUCES LAGO ANA MARIA
**%1007*N LUJAN GONZALEZ MARTA
8*0*8**3X MACARRO RUIZ DOLORES
3*6*T**5B MANRESA LOPEZ MARIA CARMEN
1%41%7%%7 MARTIN FONTECHA MARIA TERESA
***8*336E MARTIN SUAREZ MARIA
**k*4148%Q MARTIN LLAMAS JOAQUIN
5*5**x*15G MARTINEZ MARQUEZ MARINA
45%*20%*G MARTINEZ RIOS ANGELA
*2*x*(Q*75F MARTINEZ piAz ELSA MARIA
**EA6*6*P MARTINEZ RAPOSO PAULA
71**85%*M MAZON MATE JAVIER

** k4% 436P MENDEZ GONZALEZ SOFIA
*1**8*83D MENENDEZ MENENDEZ EVA
**45%x50%J MERINO SALAN MAGDALENA
*5%%x*x()39A MIRANDA QUEIPO ALBINA
4*gx2**TX MOLINA RODRIGUEZ ALONSO
**46*06*P MORAN GONZALEZ NURIA
*3**xx848P MOURIZ FERNANDEZ ERICA
1%4%1%%7Q MUNIZ MARTINEZ ALMA BLANCA
*KHKLAX G557, MUNOZ MANCISIDOR ARANZAZU
0*4*6**1W MUNOZ RODRIGUEZ MARTA
**BO*G2*F NAVA RUBIO CARLOS JUSTO
x4k x* 4400 NAVARRO GARCIA ANTONIO JESUS
**488%T*J NOVO PEREZ RITA
*Q**2%05Q ORDIZ GARCIA MARTA JOSE
*3** %390V ORVIZ GONZALEZ MARIA
3*1***29H PARADA CABALEIRO MARIA ESTHER
*HFHRBE2IXW PARDAVILA RIVAS UNAT
**80*34%F PASTOR AGUIRRE CAROLINA
3x8*4**OM PATINO DEL RO MARIA PILAR
*3%*x*324C PAZOS SERRANO CLARA
**%6*51 0R PENA GONZALEZ ALBA
11%*75%*T PEREZ ANES EVA MARIA
52%*%06%**H PEREZ LOPEZ MARIA ARANZAZU
T*94%3%%Q PERICON PEREZ ALMUDENA
**%0*095D PICO DE LAS HERAS LETICIA
5*5%5%%3J PIQUERO CASADO LUCIA

WAL VANNAY PISON SELLES EVA
T*66%0**P PITA CASTRO LAURA
**%0230*B PRIETO ALVAREZ PATRICIA
*1%%%191Q PRIETO PEREZ CAROLINA
**960*1*M PRIETO VALLE EVA
**%3405%V RAMIREZ AGUERA MARIO
**00*13%H REPILA ARENAS PALOMA
T1**80**Y RIEGAS FERNANDEZ AIDA

*7Hxx %4171 RIVAS TRAPERO CECILIA
THGr** 48V RIVERA BLAZQUEZ CLAUDIA
*%431%1*S ROBLES CANON SONIA
T*94*3**J RODRIGUEZ DIAZ LUCIA
**056*5%T RODRIGUEZ GARCIA ANA
**838*2%D RODRIGUEZ GARCIA BEATRIZ
**44%x60*P RODRIGUEZ GARCIA LAURA
**89*x80*D RODRIGUEZ MELLA LORENA
**430%4%A RODRIGUEZ SUAREZ MARINA
*%652%3%Q RODRIGUEZ MATIAS VIRGINIA
*1**8%417 RODRIGUEZ SANTAMARTA RAQUEL
4%3%%x*18S ROJO RODRIGUEZ ANDREA

http://www.asturias.es/bopa
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**41%48%H ROSAL CRESPO LAURA
*8*k*x*x325D ROYO MORALES TANIA
*BHRAXDTIA RUIZ CHUMILLA MARIA ANGELES
***(0243*R RUIZ PALACIO CANDIDO MANUEL
**x6*877J SAN JOSE ALVAREZ SUSANA
**x23%19%7 SAN PEDRO OLIVA RUTH
**867*3*N SANCHEZ VALLES EMMA
**5]15%0*K SANCHEZ DIAZ ANTONIO
*Gx*BHT2K SANCHEZ HUERTA ELENA
*x%x8%892G SANCHEZ VILCHEZ MARIA PILAR
***5978%9 SANESTEBAN IGLESIAS ANA MARIA
44%%68%*J SANTOS FOLGAR MYRIAM
**443%3%E SOBRECUEVA MENENDEZ JIMENA
O*4***717 SUAREZ PEREZ RUTH
T*B***94F SUAREZ POSE NOELIA
*1**9*17X SUAREZ PEREZ CLARA
**%3%921M SUAREZ RODRIGUEZ YOLANDA
*k8Q*9TxX TOBON TABORDA ANGELA YAMILETH
*3%*x7*00A TORRONTEGUI PEREZ TAMARA
*2x**%101V UCEIRA REY SONIA
*K4T2X2%D VALLE SEOANE IRIA MARIA
T*8***33N VARELA ESTEVEZ RITA MARIA
45%*31%*B VAZQUEZ PRIETO MARIA PILAR
T6x*81**J VAZQUEZ VAZQUEZ CRISTINA
*1***554G VAZQUEZ ALONSO JESSICA
*HKT6*GTHE VEGA ABRIL INES
2XT*E**23 VELAMAZAN MARTINEZ MARIA DOLORES
T*6*6**7G VELASCO GARCIA NURIA
***3370*T VIDAL FERNANDEZ SUSANA
44%*52%%C VILARINO INSUA MARIA
T*9*4%*9G VILLACORTA MARTIN ALICIA
***x5401*M VILLACORTA MARTIN DIANA
***7805%B VILLANUEVA HERNANDEZ ALBA MARIA
*3%*6*39L VIVERO CORRAL NATALIA
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LISTADOS PROVISIONALES DE ASPIRANTES EXCLUIDOS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO OPOSICION, A PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE L A CATEGORIA DE MATRONA DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

TURNO LIBRE CUPO GENERAL

DNI APELLIDO 1
7*93*3**p GARAY
**13*15*K GOMEZ
*EX]547FY GUIMAREY
*HAx8114%X PACHECO
*3***101A RIAL
**88*T0*K SANTOS

CAUSAS DE EXCLUSION

Solicitud presentada fuera de plazo.

APELLIDO 2 NOMBRE CAUSA EXCLUSION
MARTINEZ IRENE [12]

DE COS MARIA 91
MINAYA ELIZABETH [4]
VASQUEZ ROSSE MERI

DE LA TORRE MARTA

HERNANDEZ GLORIA

MODO DE SUBSANACION

Esta causa da lugar a la exclusion definitiva

No tener cumplidos 16 afios.

Esta causa da lugar a la exclusion definitiva

Exceder de la edad de jubilacion legalmente
establecida.

Esta causa da lugar a la exclusion definitiva

Falta del requisito de la nacionalidad.

Esta causa da lugar a la exclusion definitiva

Haber sido separado de servicio mediante expediente
disciplinario o hallarse inhabilitado por sancion o pena
para el ejercicio de funciones publicas.

Esta causa da lugar a la exclusion definitiva

Enmienda, marca o tachadura que impida identificar|
alguno de los datos que resulten imprescindibles para
su valoracion.

Remision a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacion incluido en el Anexo | aprtando copia del Documento Nacional de
Identidad

Poseer plaza en propiedad en la categoria/especialidad
como personal estatutario fijo, cualquiera que sea su
situacién administrativa.

Esta causa da lugar a la exclusion definitiva

No haber realizado el abono de las tasas de derecho de
examen dentro del plazo establecido

Esta causa da lugar a la exclusion definitiva

Falta de firma en la solicitud.

Remision a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacién incluido en el Anexo | sin olvidar estampar la firma.

Haber realizado un abono incompleto de las tasas de|
derecho de examen

Remision a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacion incluido en el Anexo | junto con el documento acreditativo de haber
abonado, dentro del plazo establecido para la subsanacion, el importe que resta para completar el
importe total de la tasas de derecho de examen.

No presentar el documento acreditativo de haber|
abonado las tasas de derecho de examen

Remision a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacion incluido en el Anexo | junto con el documento acreditativo de haberl|
abonado las tasas de derecho de examen dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Impreso 046 sin sellar o mecanizar por la entidad
bancaria

Remisién a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacion incluido en el Anexo | junto con certificacién bancaria con los datos de
fecha, cuantia y codigo de concepto en el que se han abonado las tasas de derecho de examen.

Impreso 046 sin el dato especifico del Cédigo de
Concepto

Remisién a la Direcciéon de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacion incluido en el Anexo | junto con certificacién bancaria de haber abonado
las tasas de derecho de examen en el cddigo de concepto establecido en la convocatoria.

No abonar las tasas de derecho de examen en el
caédigo de concepto establecido en la convocatoria

Remisién a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacion incluido en el Anexo I, junto con el documento acreditativo de haber|
abonado las tasas de derecho de examen en el codigo de concepto establecido en la
convocatoria.

Datos personales de la solicitud incompletos o
incorrectos.

Remision a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacion incluido en el Anexo | completado con todos los datos personales.

No consignar el turno de acceso por el que participa.

Remision a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacion incluido en el Anexo | indicando el turno de acceso por el que participa.

No cumplir los requisitos previstos para el acceso por el
turno de promocion interna.

Esta causa da lugar a la exclusién definitiva del turno de promocién interna salvo que el
solicitante pudiera acreditar, dentro del plazo establecido para la subsanacion, los requisitos
relacionados con el acceso por el turno de promocion interna segun lo exigido en la convocatoria.

No acreditar los requisitos previstos para el acceso por|
el turno de discapacidad.

Remisién a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacion incluido en el Anexo |, junto con la Resolucién de la administraciéon
competente por la que se le haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por]|
ciento.

No cumplimentar la solicitud mediante el acceso a la

Ver Nota Informativa subsanacién causa de exclusion 19 en www.astursalud.es
(Inicio>Profesionales>RRHH> Procesos selectivos

pagina web prevista en la convocatoria.

20

Presentar solicitud donde no consta la fecha de entrada
en el Registro.

Remisién a la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacion incluido en el Anexo | junto con documento que acredite que la
solicitud fue depositada en correos o en un registro oficial dentro del plazo establecido en la
convocatoria.

21

No aparecer en los listados de admitidos o excluidos.

Remisién a la Direcciéon de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias del
modelo para subsanacion incluido en el Anexo | junto con la copia de la solicitud presentada, en
forma y plazo valido y la documentacion acreditativa del abono de las tasas de derecho de
examen realizado dentro del plazo establecido en la convocatoria.

22

Solicitar turno en el que no se ofertan plazas

Remisién a la Direccién de Profesionales del SESPA del modelo de subsanacién Anexo |
consignando el turno correcto de participacion.
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